PROPUESTAS DEL CODIGO DE TRABAJO DEL FRENTE UNITARIO DE TRABAJDORES Y DEL
GOBIERNO

CONSIDERACIONES NECESARIAS: La técnica legislativa pone mucho énfasis en la forma como debe
estar estructurada una ley. La primera parte siempre debe referirse a su ambito de aplicacién, es
decir debe seiialar que personas, que materias y en que territorio se someten a esa ley.

La propuesta del cédigo laboral del gobierno, destina varias normas de la primera parte, como por
ejemplo articulos 4 hasta el 12 a dar definiciones sobre los diferentes tipos de trabajo: auténomo,
comunitario, cooperativo, de ayuda familiar y, de manera contradictoria en el articulo 3 indican
qgue el Cddigo solo regird para para el trabajo en relaciéon de dependencia y excluye de manera
expresa al trabajo autonomo. Es decir, resulta inoficioso definir los tipos de trabajo cuando los
mismos no van a ser regulados por el Cadigo.

AMBITO

OBSERVACIONES

Al comparar estos articulos,
vemos que la propuesta de los
trabajadores incluye bajo la tutela
y proteccion de este cédigo al
trabajo autdnomo, cooperativo,
comunitario, etc, conforme a lo
establecido en la constitucion las
diversas formas de produccion y
trabajo(319,320, 325 de Ia
constitucion. En cambio, la
propuesta del gobierno solo se
concreta al trabajo en relacion de
dependencia




La norma recogida en el art. 2
de los trabajadores, tiene la
intencién de mejorar la
proteccion de los trabajadores
sefialando que son de
obligatoria aplicacién los
instrumentos de derechos
humanos y de derechos de los
trabajadores, esta es una
norma que estd en el cédigo
actual.




La norma del cédigo de los
trabajadores es mucho mds
clara al realizar las exclusiones,
de quienes estan sometidos a
su regulacion

Como ya se dijo anteriormente
resulta inoficioso las
definiciones porque este
codigo excluye a estas
categorias de trabajo de su
proyeccion.

Generalmente el trabajo
sexual es autébnomo, y quienes
trabajan en clubs o cabarets,




no tienen relaciéon de trabajo
con el duefio sino existe un
acuerdo de arrendamiento del
espacio que utilizan.

A lo largo de toda la propuesta
del gobierno se menciona el
trabajo subordinado, pero los
trabajadores nos oponemos a
ese término porque todos los
instrumentos de derecho
laboral e instrumentos
internacionales hablan de
trabajo en relacién de
dependencia. La palabra
subordinado hace relacion a
estar gobernado o regido por
otro, y si bien los trabajadores,
lo cual en el caso de los
trabajadores es en relacion de
dependencia




PRINCIPIOS Y DERECHOS

PROPUESTAS FUT

PROPUESTAS GOBIERNO

OBSERVACIONES

Art. 5.- Los Principios.- Son
principios propios que rigen

en todas las relaciones
laborales o de trabajo los
siguientes:

1.- In dubio pro-operario.-
En caso de duda acerca de
la norma aplicable al caso o
de la interpretacion de una

norma, los jueces vy
autoridades, lo mismo que
todos guienes se
encuentren en la necesidad
de hacerlo, aplicaran las
gue mejor protejan al

trabajador, sus derechos e
intereses.

2.- Irrenunciabilidad de
derechos.- Los derechos del
trabajador son
irrenunciables y sera nula,
de nulidad absoluta, toda
estipulacion en contrario.
Sera valida la transaccion en
materia laboral que no
implique renuncia de
derechos y se celebre ante
juez del trabajo o autoridad
competente.

3.- Intangibilidad de los
derechos.- Los derechos del
trabajo, una vez
consagrados en cualquiera
de sus fuentes, son
intangibles o irreversibles,
se los podra reformar solo
para mejorarlos. Sera
inconstitucional  cualquier
norma, acto y omision de
caracter regresivos, que
disminuya, menoscabe,
suprima o anule los

Art. 15.- Principio de
Proteccion.- Las normas del
presente cddigo son de
orden publico y se
enmarcan en el ambito del
Derecho Social. Es deber del
Estado brindar las garantias
necesarias para el goce vy
ejercicio de estos derechos.
Las y los servidores
judiciales y administrativos
estdn obligados a prestar a
las y los trabajadores
oportuna y debida
proteccion para la garantia
y eficacia de sus derechos,
asi como a brindar efectiva

tutela cuando estos
derechos han sido
vulnerados o se encuentren
en litigio.

Art. 16.- Irrenunciabilidad e
intangibilidad de derechos.-
Las normas que establecen
los derechos laborales de la
o el trabajador, son normas
de caracter imperativo y de
cumplimiento obligatorio,
por tanto los derechos
laborales son irrenunciables
e intangibles. Serd nula toda
estipulacion en contrario.

Serd valida la transaccién
entre la o el trabajador y la
o el empleador, siempre
gue no implique renuncia
de derechos y sea celebrada

ante autoridad
administrativa o judicial
competente.

Se adoptarda el didlogo

social para la solucién de

El art.16 de la propuesta de
gobierno practicamente
elimina la intangibilidad de
los derechos al omitir decir
que los derechos laborales
son irreversibles y que solo
se puede reformarlos para
mejorarlos.

En la propuesta del gobierno
no estd el principio de
indubio pro operario, (en
caso de duda, se aplicara la
norma o la interpretacion de
la norma mas favorable al
trabajador. El cddigo de
gobierno en el art. 17
practicamente, cambia la
estructura del principio pro
operario pues ahi depende
de quién y cémo califica la
duda razonable, porque
puede suceder que tanto el
empleador como el
trabajador aduzcan duda
razonable s u favor, es decir
se aumenta un paso (probar
que hay duda razonable)
para aplicar este principio.

La propuesta del gobierno
elimina la estabilidad como
derecho del trabajador; y se
pretende sustituir por el
principio de continuidad
contenido en el art. 18 |
literal d, lo que implica que
el trabajador debe tener una
prueba documentada para
probar el tiempo de la
relacion laboral, lo cual en
nuestro medio es complejo
demostrar para el trabajador.

El literal ) del articulo 18 es
restrictivo en cuanto a




derechos establecidos.
4.- lgualdad.- A trabajo de

igual valor correspondera
igual remuneraciéon vy, en
general, a iguales o
similares prestaciones y
labores corresponderdn
iguales derechos y quedan
proscritas las

discriminaciones por
razones de etnia, género,
identidad cultural,
ideologia, filiacion politica,
condicién migratoria,
orientacion sexual,
discapacidad u otras en los
términos y condiciones del
art. 11.2 de la Constitucion
de la Republica.

No constituye

discriminacion el trato
especial concedido a las
personas y/o grupos de
atencion prioritaria
previstos en la misma
Constitucion de la
Republica.

En las demandas por

razones de discriminacion
se invertird la carga de la
prueba y correspondera al
empleador o empresario la
prueba de que la distincion,
exclusién o restriccion que
tenga por objeto o como
resultado el
desconocimiento,
menoscabo o anulacién de
derechos se debe a causas
legales diferentes a la
discriminacion.

5. Estabilidad. En toda
relacion de trabajo por
tiempo indefinido, el

conflictos de trabajo vy
formulacion de acuerdos.

17.- Aplicacién
favorable a Ila o el
trabajador.- En caso de
duda razonable sobre el
alcance de las disposiciones
legales, reglamentarias o
contractuales en materia
laboral, estas se aplicaran
en el sentido mas favorable
a las y los trabajadores.

En caso de existencia de dos
normas de la misma
jerarquia, aplicables a un
determinado caso, se
optara por la mas favorable
a la o el trabajador, la cual
se aplicard integramente.

Art. 18.- Principios rectores
generales.- Adicionalmente,
el trabajo subordinado se
sustenta en los siguientes
principios:

Todo trabajo debe ser
remunerado. A trabajo de
igual valor correspondera
igual remuneracion. El
valor del trabajo estara
dado por factores como la
especializacion,
experiencia, complejidad y
responsabilidades, entre
otros.

Las y los trabajadores
gozaran de igualdad de
oportunidades y trato
igualitario en el trabajo y la
ocupacion. En

quienes seran
solidariamente responsables
por los derechos de los
trabajadores respecto del art
1 de la ley organica de
defensa de los derechos
laborales.  Esta  dltima
incluye a los herederos y a
los bienes que estando a
nombre de terceros por
conocimiento publico son
del empleador.

En el art. 20 se habla de
fomento a la asociatividad
lo que es restrictivo con
respecto al convenio 87 y 98
de la OIT que habla de
libertad sindical, la forma
correcta de entender la
libertad sindical es la que
estd estipulada en el art. 6
numeral 4 de la propuesta
del FUT




trabajador y/o la
trabajadora tiene derecho a
la estabilidad en el trabajo
hasta que renuncie, se
jubile, muera o incurra en
alguna de las causas de
terminacidon prescritas en
este Cdédigo. Quedan
exentos de este principio
los contratos por tiempo
fijo, los ocasionales y los
temporales, legalmente
celebrados. Se prohibe Ia
precarizacidon en el empleo,
cualquier clausula que
implique precarizaciéon sera
nula, el contrato serd por

tiempo indefinido y el
trabajador gozara de
estabilidad.

El trabajador rehabilitado

después de un riesgo del
trabajo tiene derecho a
continuar en el trabajo, en
la misma ocupacidon u otra
gue esté en aptitud de
realizar, en uno y otro caso,
en las mismas condiciones,
de antes del accidente de

trabajo o enfermedad
profesional.

El  trabajador vy/o la
trabajadora despedida
fuera de loa casos
permitidos en este Cdodigo
tendra derecho a ser

restituido al puesto del que
se le ha destituido, en las
mismas condiciones de
antes del despido y a
percibir la remuneracion
del tiempo que haya
permanecido fuera de su
trabajo, con los aumentos

consecuencia, no seran
discriminados directa o
indirectamente para

acceder al trabajo, o una
vez contratados, por
razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo,
identidad de  género,
identidad cultural, estado
civilL, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica,
pasado judicial, condiciéon
socio-econdmica,

condicién migratoria,
orientacion sexual, estado
de salud, discapacidad,
diferencia fisica o cualquier
otra distincion, exclusiéon o
preferencia que tenga por
efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades
o de trato en el trabajo.
Consecuentemente, se
prohibe la redaccion vy
publicacion de ofertas de
trabajo que incluyan
requisitos de caracter
discriminatorio, asi como
obligar a las vy los
trabajadores a someterse a
examenes médicos sin su
consentimiento, en razon
del respeto a su intimidad y

derecho a un trato
igualitario, salvo los
examenes médicos

ocupacionales.

La relacidn laboral entre las
y los trabajadores y la y el
empleador sera bilateral y
directa. Se prohibe toda
forma de precarizacion de la




que durante este tiempo se
hayan llevado a cabo
legalmente.

6.- Primacia de la realidad.
Toda prestacion de servicios
por una remuneracién y
bajo la dependencia juridica
de otra persona natural o
juridica esta sujeta a las
normas de este Cddigo
cualquiera que sea la
denominacion y/o régimen
juridico que, por
desconocimiento, propdsito
deliberado u otro motivo
cualquiera, hayan
estipulado las partes del
contrato de trabajo. La

simulacién que encubra
fraudulentamente la
relacion laboral sera

sancionada por el Cddigo
Penal, sin menoscabo de la
relacion laboral encubierta
gue continuard vigente,
como contrato por tiempo

indefinido sujeto a las
normas de este Cédigo.
7.- Libertad contractual.

Nadie puede ser obligado a
trabajar sino en virtud de

contrato expreso 0
presunto de trabajo; las
condiciones pueden ser
libremente estipuladas,

pero en ningun caso estas

condiciones pueden ser
inferiores a los minimos
establecidos en la ley,
reglamento o contratos

colectivos de trabajo, ni
mayores a los maximos en
ellos mismos autorizados.

8.- La implementacién de

contrataciéon laboral que
afecte los derechos de las y
los trabajadores en forma
individual o colectiva. No se
podra crear o utilizar figuras
para evadir obligaciones de
la o el empleador respecto

de sus trabajadores o
trabajadoras, ni para
encubrir relaciones

laborales subordinadas.

La relacién laboral se rige
bajo el principio de
continuidad, que implica
gue en caso de duda, se
estimara la duracion de la

relacion laboral, en la
mayor extensién posible
segun los hechos y la

realidad demostrada.

Dentro de Ila relacién
laboral, rige la primacia de
la realidad de los hechos,
esto es, que se toma en
cuenta y tiene efectos
juridicos lo que
verdaderamente sucede en
la realidad, aun cuando esto
no haya sido
originariamente pactado. El
incumplimiento de
obligaciones, el fraude, la
simulacion y el
enriguecimiento
injustificado en materia
laboral se sancionaran de
acuerdo a las disposiciones
de este cdédigo vy las
constantes en otros cuerpos
legales.




politicas laborales,
promociéon del empleo,
eliminacion del subempleo
y desempleo, politica de
remuneraciones, solucion
de los conflictos sociales, y
los colectivos de trabajo,
contaran forzosamente con
la opinidn y sugerencias de
las organizaciones sindicales
de trabajadores y

organizaciones de
empresarios, mas
representativas. La
proteccion de los
trabajadores ecuatorianos

en el extranjero y de los
migrantes en el territorio
ecuatoriano y otras se
regiran por el principio
tripartido de la
Organizacion Internacional
de Trabajadores —OIT.

La o el empleador y sus
representantes, socios y/o

accionistas, son
solidariamente
responsables en sus

relaciones laborales con la o
el trabajador. Cuando el
trabajo se realice para dos o
mas empleadoras o
empleadores interesados en
la misma empresa, como

conduefos, socios o
coparticipes, ellos seran
solidariamente

responsables de toda

obligaciéon para con la o el
trabajador. Asi mismo, las
personas que utilicen los
servicios de contratistas
para la ejecucion de obras o

servicios, seran
solidariamente

responsables del
cumplimiento de las

obligaciones contraidas por
éstos respecto de las y los
trabajadores que prestan
Sus servicios para esos
efectos.

Las y los trabajadores
tendran derecho a
desarrollar sus labores en
un ambiente adecuado vy
propicio, que garantice su
salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar.

El acceso a la
administracion de justicia y
a las instancias
administrativas en materia




laboral, es gratuito.

Los derechos y principios
establecidos en este cddigo
son regulados por las
disposiciones legales en
este establecidas; por los
preceptos contenidos en los
convenios de la
Organizacidon Internacional
de Trabajo y los demas
tratados internacionales en
materia laboral ratificados
por el Ecuador; por los
principios universales del
derecho en materia de
trabajo; asi como por las
disposiciones
reglamentarias que emita el
Ministerio de Relaciones
Laborales, y seran de
directa e inmediata
aplicacion a los casos
especificos a que se
refieran.

Art. 19.- Trabajadoras vy
Trabajadores Extranjeros.-
Las personas extranjeras
residentes en el Ecuador
podrdn prestar sus servicios
en calidad de trabajadores
o trabajadoras, con los
mismos derechos y deberes
gue los nacionales, previo el
registro del contrato de
trabajo en el Ministerio de
Relaciones Laborales. La
aplicacion de los convenios
internacionales y bilaterales
de reciprocidad que rigen
en esta materia, sera de
caracter obligatorio.







